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Zebranie Rady Zaktadowej w Wolfsburgu:

Volkswagen konsekwentnie wdraza pakt na rzecz
przysztosci

- Prezes Zarzadu Herbert Diess: ,,Zrobimy wszystko, zeby jak
najlepiej przygotowac Volkswagena do wyzwan jakie niesie
przysztosc”

- Gtéwne zagadnienia: wdrozy¢ pakt na rzecz przysztosci,
rozwijac najnowsze technologie i podnies¢ produktywnos¢
fabryk

Poznan - Podczas zebrania Rady Zaktadowej w gtownej fabryce
Volkswagena w Wolfsburgu dr Herbert Diess, Prezes Zarzagdu marki
Volkswagen, dokonat bilansu pierwszego pétrocza i przedstawit prognozy
na najblizsze miesigce. Herbert Diess stwierdzit: ,,Biezacy rok jest dla
naszej marki pomysiny - nasza strategia przynosi skutki. W kolejnym
etapie musimy uporzadkowac podstawy finansowe"”. W zwigzku z tym w
nastepnych miesigcach Volkswagen potozy nacisk na wdrozenie w zycie
paktu na rzecz przysztosci, tzn. na rozwijanie najnowszych technologii i
zwiekszenie produktywnosci fabryk. ,,Méj cel to sprawi¢, zeby$my zrobili
wszystko, aby przygotowac Volkswagena do wyzwan jakie niesie

y s . . . Kontakt
przysztosc¢”, stwierdzit Diess.

Volkswagen PR

W strategii Transform 2025+ Volkswagen zawart najwazniejsze przestanki Tomasz Tonder
dla rozwoju firmy na nastepne lata. Rozpoczeta sie takze najwieksza PR Manager
- . Tel: +48 690 406 401
ofensywa produktowa w historii marki. Tylko w tym roku Volkswagen
. A tomasz.tonder@volkswagen.pl
zaprezentuje ponad 10 nowych modeli.

Izabela Czarnecka

Najblizsze miesigce trzeba wykorzystac, by zgodnie z postanowieniami Specjalista ds. PR
paktu na rzecz przysztosci uczyni¢ Volkswagena zdolnym do rynkowej Tel: +48 690 406 354
walki. Szczegdlnie istotna dla osiagniecia tego celu jest solidna podstawa izabela.czarnecka@volkswagen.pl

finansowa. Diess: ,Potrzebujemy dobrego wyniku finansowego. Tylko
wtedy bedziemy mogli ksztattowac swoja przysztosc, inwestowac i
wywierac nacisk innowacyjny”. Nie mniej istotne jest konsekwentne
rozwijanie nowych technologii, by zaja¢ czotowe miejsce w dziedzinie
pojazddéw elektrycznych, cyfryzacji i jazdy autonomicznej. ,,Musimy by¢
odwazni, efektywni, szybcy i agresywni. Musimy by¢ gotowi do tego, zeby
szybko sie zmieniac, przyswaja¢ nowe umiejetnosci i wyzbywac sie tego, co
stare i niepotrzebne”, powiedziat Diess.
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Warunkiem utrzymania konkurencyjnosci Volkswagena jest osiagniecie Wigcej informacji:
celédw zawartych w pakcie na rzecz przysztosci. ,Kluczem do uzdrowienia www.vw.press-bank.pl
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finansowego jest produktywnosc naszych zaktadow. W tej dziedzinie
postawilismy sobie za cel osiggniecie w biezgcym roku wzrostu o 7,5%. Do
2020 roku produktywnos¢ powinna wzrosnac tacznie o 25%", stwierdzit
Diess. W tej chwili we wszystkich zaktadach s opracowywane i stopniowo
wdrazane srodki, ktére maja podnies¢ efektywnosc¢ ich produkcji.

Innym niezwykle waznym elementem paktu na rzecz przysztosci jest
gteboka transformacja kadrowa, dzieki ktorej powstana warunki do
stworzenia pewnych miejsc pracy na przysztos¢. Waznym instrumentem w
tej dziedzinie jest umozliwienie osobom w wieku przedemerytalnym pracy
w niepetnym wymiarze czasu. Cztonek Zarzadu ds. Personalnych dr
Karlheinz Blessing powiedziat: ,Zainteresowanie nasza propozycja
skierowana do oséb urodzonych w latach 1955 - 1960 jest bardzo duze.
Oferta dotyczy oczywiscie takze kadr zarzadzajacych. Juz wkrotce liczba
podpisanych umow wyniesie 9300. Kto chce skorzystac z oferty
skroconego czasu pracy musi sie zdecydowac do 31. lipca, kto zgtosi sie po
tym terminie, ten zaprzepasci szanse. Nie zmienimy na lepsze warunkow
naszej oferty. Osoby, ktore zdecyduja sie jednak pozostac w firmie,
potwierdza tym krokiem, ze bedg sie aktywnie angazowac, beda zdobywac
kwalifikacje potrzebne do podjecia nowych zadan, oraz ze s3 gotowe
podjac prace w innym dziale, albo w innym zaktadzie Volkswagena”.

O marce Volkswagen: ,Przysztosc blizej Ciebie”

Marka Volkswagen Samochody Osobowe jest obecna na ponad 150 rynkach na catym swiecie, produkujac
samochody w ponad 50 fabrykach, w 14 krajach. W 2016 roku Volkswagen wyprodukowat 5,99 miliona
samochoddéw, w tym najpopularniejsze modele jak Golf, Tiguan, Passat czy Jetta. Aktualnie Volkswagen
zatrudnia 218.000 pracownikéw na catym swiecie. Marka posiada takze ponad 7.700 punktéw dealerskich, w
ktérych pracuje 74.000 oséb. Volkswagen konsekwentnie napedza rozwoj motoryzacji. Pojazdy elektryczne,

inteligentna mobilno$¢ oraz cyfrowa przemiana to gtéwne punkty strategii marki na przysztosc.
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