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Uzgodniono pakiet zabezpieczajacy miejsca pracy w
Volkswagen Poznan. Zarzad Spétki zawart porozumienie
ze zwigzkiem zawodowym OM NSZZ Solidarnosé

¢ Umowy na czas nieokreslony dla 8500 pracownikow do 2024
roku

e Utrzymanie bonuséw, premii, dodatkéw, programu emerytalnego
i pakietu zdrowotnego oraz wzrost wynagrodzen od potowy 2021
roku

e Wdrozenie programu offboardingowego

Poznan, 25.06.2020 - Po ponad 6 tygodniach negocjacji zarzad Volkswagen
Poznan i reprezentacja pracownikow OM NSZZ Solidarnos¢ podpisaty
porozumienie regulujgce najwazniejsze kwestie dotyczgce zatrudnienia i
wynagrodzenh w Volkswagen Poznan

Gtowne ustalenia porozumienia:

Gwarancje zatrudnienia i uméw na czas nieokreslony dla 8 500
pracownikéw do stycznia 2024 roku, tym samym zwiekszenie ilosci oséb
zatrudnionych na czas nieokreslony o min. 1000 pracownikéw w 2021 roku.

Utrzymanie dotychczasowych warunkéw ptacowych zawartych w
uktadzie zbiorowym oraz waloryzacja ptac o wskaznik inflacji od 1.07.2021.
Powyzsze oznacza utrzymanie wszystkich dotychczasowych swiadczen #j.
bonusu wakacyjnego (100% wynagrodzenia), bonusu $wigtecznego
(max.70% wynagrodzenia), premii miesiecznej (200 pIn), premii rocznej
(3,5% wynagrodzenia), pozostatych dodatkéw, pakietu medycznego.
Ponadto przedtuzony zostat na czas nieokreslony Pracowniczy Program
Emerytalny (3,5% rocznego wynagrodzenia - optacane w catosci przez
pracodawce.)

Wdrozenie programu offboardingowego dla osdb, ktérych umowy zgodnie
z wczesniejszymi komunikatami dot. automatyzacji i spadku zamowien, nie
zostang przedtuzone. Osoby te otrzymajg wsparcie w ponownym wejsciu na
rynek pracy oraz w postaci wyptaty bonusu finansowego w wysokosci 3800
pIn brutto oraz zostang rozliczone dni wolne od pracy wynikajace z
wczesniejszych porozumien, w wysokosci 300 pln brutto za kazdy dzien.

Jens Ocksen, prezes zarzgdu Volkswagen Poznan: ,To byly szczegdlnie
trudne negocjacje, ale udato sie zagwarantowaé bezpieczenhstwo
zatrudnienia oraz wynagrodzen dla tysiecy naszych pracownikow.”
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Wypowiedz prezesa, dopetnia Jolanta Musielak, cztonek zarzadu ds.
personalnych i organizacji mowigc: ,Stabilne zatrudnienie to kwestia wazna
tak dla zwigzku zawodowego jak i pracodawcy. Dzieki statej, zmotywowane;j
zatodze nie tylko budujemy najlepsze samochody i komponenty, ale
efektywniej wykorzystujemy zasoby finansowe, chociazby na programy
szkoleniowe i doskonalenie zawodowe naszej zatogi. Chciatabym takze
podkresli¢, ze duze znaczenie dla powodzenia tych negocjacji miato
odpowiedzialne podejscie zwigzku zawodowego do rozwigzan z zakresu
elastycznosci czasu pracy. Ten pakiet rozwigzan pozwala nam zarzadzac
czasem pracy na biezgco, uwzgledniajgc zmienne prognozy produkcyjne.

Miedzynarodowa wspétpraca oraz konsekwentnie realizowana strategia

pozwala skutecznie radzi¢ sobie z globalnymi wyzwaniami. W kwestii

kooperacji marki Volkswagen Samochody Dostawcze z Fordem Jens

Ocksen dodaje: ,Budowa miejskich samochoddw dostawczych na bazie

nowego Caddy dla Forda pozwala nam dodatkowo lepiej planowa¢ dalszg

przysztos¢ dla zaktadéw Volkswagen Poznan”. 2

Piotr Olbrys, Przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci podkresla, ze dialog
nawet w trudnych czasach ma sens i prowadzi do konstruktywnych
rozwigzan: ,Mogtoby sie wydawag¢, ze negocjacje w warunkach pandemii, sg
ryzykowne, czy skazane na niepowodzenie. Mielismy 2 gtéwne postulaty.
Pierwszy dotyczyt zabezpieczenia statych miejsc pracy, drugi utrzymania
poziomu wynagrodzen. WalczyliSmy do samego konca, przy stole,
odpowiedzialnie forsujgc argumenty. Mamy poczucie, ze w tej sytuacji
osiggneliSmy wszystko to co byto realne aby zagwarantowac¢ naszej zatodze
bezpieczenstwo. RozmawialiSmy takze o redukcji zatrudnienia. Nie
wszystkie umowy na czas okre$lony zostang przedtuzone. StaraliSmy sie
aby pracodawca zapewnit naszym kolegom, ktérzy nie mogg z nami zostac
mozliwie dobre warunki startu na rynku pracy. Efektem wspdélnego wysitku
zwigzku zawodowego i pracodawcy sg dzisiaj wypracowane rozwigzania:
gwarancje zatrudnienia, bezpieczenstwo ptac i ochrona finansowa oraz
wsparcie dla tych, ktérzy nie bedg z nami pozostaé.”

O Volkswagen Poznan

Volkswagen Poznan to dzi$ najwiekszy producent samochodéw w Polsce oraz
najwiekszy pracodawca w Wielkopolsce zatrudniajgcy w 4 zaktadach ponad 11 000
0s6b. Tasmy produkcyjne zaktadéw zlokalizowanych w Poznaniu, Swarzedzu i we
Wrzesni opuszcza kazdego dnia 1170 nowych samochoddéw dostawczych, modeli
VW Caddy, VW Transporter, VW Crafter oraz samochodéw marki MAN TGE w tym
takze samochody elektryczne. W 2019 roku zaktady opuscito fgcznie 266 127
samochodéw dostawczych. Poza produkcjg samochoddéw do Volkswagen Poznan
nalezy takze Odlewnia, ktéra miniony rok zamkneta wynikiem 4,2 min
wyprodukowanych komponentéw aluminiowych - gtowic cylindrowych, obudéw
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przektadni kierowniczych, elementéw zawieszenia oraz obudow sprzegta. We
wrzesniu 2019 roku odlewnia rozpoczeta seryjng produkcje obudowy przektadni dla
modutowej platformy MEB samochoddw z napedem elektrycznym, To pierwszy
komponent z portfolio poznanhskiej odlewni z przeznaczeniem do zabudowy w
elektrycznym modelu VW ID.3.



