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Uzgodniono pakiet zabezpieczający miejsca pracy w 
Volkswagen Poznań. Zarząd Spółki zawarł porozumienie 
ze związkiem zawodowym OM NSZZ Solidarność 
 

 Umowy na czas nieokreślony dla 8500 pracowników do 2024 

roku 

 Utrzymanie bonusów, premii, dodatków, programu emerytalnego 

i pakietu zdrowotnego oraz wzrost wynagrodzeń od połowy 2021 

roku 

 Wdrożenie programu offboardingowego 

 

Poznań, 25.06.2020 - Po ponad 6 tygodniach negocjacji zarząd Volkswagen 

Poznań i reprezentacja pracowników OM NSZZ Solidarność podpisały 

porozumienie regulujące najważniejsze kwestie dotyczące zatrudnienia i 

wynagrodzeń w Volkswagen Poznań  

 

Główne ustalenia porozumienia: 

 

Gwarancje zatrudnienia i umów na czas nieokreślony dla 8 500 
pracowników do stycznia 2024 roku, tym samym zwiększenie ilości osób 
zatrudnionych na czas nieokreślony o min. 1000 pracowników w 2021 roku.  
 
Utrzymanie dotychczasowych warunków płacowych zawartych w 
układzie zbiorowym oraz waloryzacja  płac o wskaźnik inflacji od 1.07.2021. 
Powyższe oznacza utrzymanie wszystkich dotychczasowych świadczeń tj. 
bonusu wakacyjnego (100% wynagrodzenia), bonusu świątecznego 
(max.70% wynagrodzenia), premii miesięcznej (200 pln), premii rocznej 
(3,5% wynagrodzenia), pozostałych dodatków, pakietu medycznego. 
Ponadto przedłużony został na czas nieokreślony Pracowniczy Program 
Emerytalny (3,5% rocznego wynagrodzenia - opłacane w całości przez 
pracodawcę.) 
 
Wdrożenie programu offboardingowego dla osób, których umowy zgodnie 
z wcześniejszymi komunikatami dot. automatyzacji i spadku zamówień, nie 
zostaną przedłużone. Osoby te otrzymają  wsparcie w ponownym wejściu na 
rynek pracy oraz w postaci wypłaty bonusu finansowego w wysokości 3800 
pln brutto oraz zostaną rozliczone dni wolne od pracy wynikające z 
wcześniejszych porozumień, w wysokości 300 pln brutto za każdy dzień. 
 
Jens Ocksen, prezes zarządu Volkswagen Poznań: „To były szczególnie 

trudne negocjacje, ale udało się zagwarantować bezpieczeństwo 

zatrudnienia oraz wynagrodzeń dla tysięcy naszych pracowników.”  
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Wypowiedź prezesa, dopełnia Jolanta Musielak, członek zarządu ds. 

personalnych i organizacji mówiąc: „Stabilne zatrudnienie to kwestia ważna 

tak dla związku zawodowego jak i pracodawcy. Dzięki stałej, zmotywowanej 

załodze nie tylko budujemy najlepsze samochody i komponenty, ale 

efektywniej wykorzystujemy zasoby finansowe, chociażby na programy 

szkoleniowe i doskonalenie zawodowe naszej załogi. Chciałabym także 

podkreślić, że duże znaczenie dla powodzenia tych negocjacji miało 

odpowiedzialne podejście związku zawodowego do rozwiązań z zakresu 

elastyczności czasu pracy. Ten pakiet rozwiązań pozwala nam zarządzać 

czasem pracy na bieżąco, uwzględniając zmienne prognozy produkcyjne.  

 

Międzynarodowa współpraca oraz konsekwentnie realizowana strategia 

pozwala skutecznie radzić sobie z globalnymi wyzwaniami. W kwestii 

kooperacji marki Volkswagen Samochody Dostawcze z Fordem Jens 

Ocksen dodaje: „Budowa miejskich samochodów dostawczych na bazie 

nowego Caddy dla Forda pozwala nam dodatkowo lepiej planować dalszą 

przyszłość dla zakładów Volkswagen Poznań”. 

 

Piotr Olbryś, Przewodniczący zakładowej Solidarności podkreśla, że dialog 

nawet w trudnych czasach ma sens i prowadzi do konstruktywnych 

rozwiązań: „Mogłoby się wydawać, że negocjacje w warunkach pandemii, są 

ryzykowne, czy skazane na niepowodzenie. Mieliśmy 2 główne postulaty. 

Pierwszy dotyczył zabezpieczenia stałych miejsc pracy, drugi utrzymania 

poziomu wynagrodzeń.  Walczyliśmy do samego końca, przy stole, 

odpowiedzialnie forsując argumenty. Mamy poczucie, że w tej sytuacji 

osiągnęliśmy wszystko to co było realne aby zagwarantować naszej załodze 

bezpieczeństwo. Rozmawialiśmy także o redukcji zatrudnienia. Nie 

wszystkie umowy na czas określony zostaną przedłużone. Staraliśmy się 

aby pracodawca zapewnił naszym kolegom, którzy nie mogą z nami zostać 

możliwie dobre warunki startu na rynku pracy. Efektem wspólnego wysiłku 

związku zawodowego i pracodawcy są dzisiaj wypracowane rozwiązania: 

gwarancje zatrudnienia, bezpieczeństwo płac i ochrona finansowa oraz 

wsparcie dla tych, którzy nie będą z nami pozostać.” 

 
 

O Volkswagen Poznań  
Volkswagen Poznań to dziś największy producent samochodów w Polsce oraz 
największy pracodawca w Wielkopolsce zatrudniający w 4 zakładach ponad 11 000 
osób. Taśmy produkcyjne zakładów zlokalizowanych w Poznaniu, Swarzędzu i we 
Wrześni opuszcza każdego dnia 1170 nowych samochodów dostawczych, modeli 
VW Caddy, VW Transporter, VW Crafter oraz samochodów marki MAN TGE w tym 
także samochody elektryczne. W 2019 roku zakłady opuściło łącznie 266 127 
samochodów dostawczych. Poza produkcją samochodów do Volkswagen Poznań 
należy także Odlewnia, która miniony rok zamknęła wynikiem 4,2 mln 
wyprodukowanych komponentów aluminiowych - głowic cylindrowych, obudów 
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przekładni kierowniczych, elementów zawieszenia oraz obudów sprzęgła.  We 
wrześniu 2019 roku odlewnia rozpoczęła seryjną produkcję obudowy przekładni dla 
modułowej platformy MEB samochodów z napędem elektrycznym, To pierwszy 
komponent z portfolio poznańskiej odlewni z przeznaczeniem do zabudowy w 
elektrycznym modelu VW ID.3.  
 


